
2016 年 日創研東京経営研究会 会長方針 (案) 

活動テ࣮࣐ 明るく元気に学ぶ 㸦共学実践㸧 

    〜あࡀࡾうࡀ飛び交う良い会社࡙くࡢࡾ挑戦～ 

 

 中ᑠ企業ࡢ成長発展必要ࠊࡣࡢ࡞経営者ࡢ情熱自ࡀࡽ謙虚学びࠊ人ࠕࢆ人㈈ࠖ

活性化ࡀ社内ࠊ࡛ࡇࡿࡍ学び成長く元気ࡿ明常ࡀ経営者ࠋࡍ事࡛ࡿࡆ育࡚ୖ

 ࠋࡍ࡛ࡢいく࡚ࡗ࡞強い企業ࠊࡕ育ࡀい人㈈ࡋࡽ素晴ࡓࡋ自立ࡋ

 

そࡼࡢう࡞企業ࡓࠊࡣえ成熟࣮࣐ࡓࡗࡁࡋケットや縮ᑠ傾向あࡿ市場࡞ࡢ

い࡚ࠊࡶ会社ࢆ大ࡁく成長ࡉせ࡚いまࠋࡍ彼ࡣࡽ常学び挑戦ࠊࡅ⥆ࡋ社員ࡀࢇࡉ楽

ࠊࡽࡀ࡞せࡉ革新ࢆ自社ࡋ活ࢆ学びࡓまࠋࡍいま࡚ࡋ出ࡾ作ࢆ環境ࡿࡁく成長࡛ࡋ

新࡞ࡓศ㔝ࢆษࡾ開ࡁ成果ࢆ出࡚ࡋいまࠋࡍ 

 

 そ࡛ࡇ 「016 年ࡢ日創研東京経営研究会ࠗࡣ トッࡢࣉ成長無く࡚ࡋ企業ࡢ成長࡞

 ࠋࡍまࡋ致ࡾ࠾ࡢୗ記ࡁ置念頭ࢆ࠘ࡋ

 

㸯ࠊ経営ࡣ何ࢆ学びࠊ良い経営者ࢆ目指ࡍ  

経営者ࡣ理念やࢪࣅョンࢆ明確ࠊࡋ会社ࡢあࡁࡿ姿目指ࡁࡍ方向ࢆ指ࡋ示ࡋ

厳ࡋい経営状況ࢆ改善ࠊࡋ社員ࢆࢇࡉᖾせࡢࡵࡓࡿࡍ良い会社ࡘࢆくࡾ社会㈉献

事࡛良いࡿࡍ学び実践ࡣ会員ࡢ私達経営研究会ࡵࡓࡢそࠋࢇませࡾ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋࢆ

経営者ࢆ目指ࡋまࠋࡍ 

 

㸰ࠊ会員企業㸯㸮㸮％黒Ꮠ化ࡵࡓࡢサ࣮࣏トࢆ強化 

経営支援室ࢆ中心体制ࢆ構築ࠊࡋ赤Ꮠࡢ会員企業ࡾࡼࡀ早く効率的黒Ꮠ化出 

来ࡼࡿう個々ࡢ状況応ࡵࡁࠊࡓࡌ細や࡞サ࣮࣏トࢆ行࡚ࡗ࡞いࡁまࠋࡍ 

 

㸱ࠊ会員拡大ࢆ実施ࡋ会ࢆ活性化ࡋまࡍ 

  期ࡣ 120 ྡ体制ࢆ実現ࡋ会全体ࡢ予算ࢆ増やࡋ質ࡢ高い例会や勉強会 

 ࡇࡍ増やࢆ選択肢ࡢ学びࡢ各委員会ࡾࡼࢀࡇࠋࡍあ࡚ま予算ࡢࡵࡓࡢ 

 ࡛モࢳベ࣮ࢩョン内容ࡢ魅力度ࡆୖࢆ出席率  ࠋࡍまࡋ目指ࢆ70％

 

㸲ࠊあࡀࡾうࡀ飛び交う社風࡙くࡾ 

  明ࡿく活気ࡀあࠊࡾやࡀࡾいやࠊ生ࡀࡁいࢆ持࡚ࡿ職場ࡘࢆくࠊࡵࡓࡿ公式 

 教材ࡢᑟ入࣭活用ࢆ推進࠾ࠊࡋ客様ࡽあࡀࡾうࡢ言葉ࢆ頂ࡿࡅ人㈈育成ࡢ方法 

 ࠋࡍまࡁい࡛ࢇ学く元気ࡿ明ࠊࢆ 

               

 

 

 

 



委員会ࡢ方向性 

㸰㸮㸯㸴年委員会活動ࠊࡣ委員長ࡢ研究テ࣮࣐そ࡚ࡗ活動ࡋ会員ࡢ相互理解ࠊ深い

学び合いࠊ委員会内ࢆ活性化࡚ࡋいく活動ࢆ目指ࡋまࠋࡍ 

 

㸯経営研究室 

 㸯㸧経営理念委員会 

経営ࡢ羅針盤ࢆ持ࡤࢀࡅ࡞ࡓ真ࡢ経営࡞ࣞࣈࠊい経営ࡁ࡛ࡣませࠋࢇ 

経営理念ࡢ㔜要性ࢆ理解ࡋ自社ࡢ理念ࡢ再構築やࠊい浸透࡛ࢆ࡞ࡿࡁ 

学࡛ࢇいࡁまࠋࡍ 

 

 㸰㸧経営戦略委員会 

   企業ࡢ将来ࢪࣅࡢョンや方向ࢆ明確ࠊࡋそࢀ向࡚ࡗ全社一丸࡚ࡗ࡞実

践࡛ࡇࡿࡍ企業ࡢ業績ࡣ向ୖࡋまࠋࡍ戦略ࡀ良くࡤࢀࡅ࡞利益ࡣ⥅⥆的出ま

せࠋࢇ戦略ࡢ立࡚方やそࢆࢀ戦術ࣞࡢベࣝま࡛落࡚ࡋ現場ࡀ実践ࡋやࡍくࡿ࡞

方法ࢆ学びまࠋࡍ 

 

㸰経営計画室 

 㸯㸧経営計画委員会 

作ࡢ経営計画書ࠋࡍまࡋ目指ࢆ実践力ࡢ計画ࡢそ作成ࡢ良い経営計画書ࡾࡼ   

成ࡣ経営者࣭ᖿ部࡚ࡗ目標達成ࡢ効率ࡼい地図࡛ࠋࡍ 

自社関わࡿ人達ࢆ巻ࡁ込ࡔࢇ経営計画ࡘࢆくࠊࡾ経営発表ࢆ通࡚ࡋ経営ࢆ高ࡵ

 ࠋࡍまࡋࢆ学びࡿ

 

㸰㸧業績アッࣉ推進委員会 

   営業や販売ࢫࡢキࣝࢆ学び業績アッࣉ㈉献࡛ࡿࡁ学びࡋࢆまࠋࡍ販売ࢆ増や

教育や販売方ࡢ販売担当者ࡢ自社ࠊ学びࢆ立࡚方ࡢ販売計画ࠊࢇࢁࡕࡶࡣ方法ࡍ

法ࡢ見直ࣄࡢࡋントࡀ得ࡼࡿࢀࡽう࡞例会࣭勉強会ࢆ開催ࡋまࠋࡍ 

 

  

㸱社内活性化室 

 㸯㸧あࡀࡾう経営推進委員会 

人㈈育ࡢ࡚ࡗ経営者ࠋࡍまࡋ目指ࢆࡾ飛び交う会社࡙くࡀうࠖࡀࡾあࠕ   

成ほ大ษࡣࡢࡶ࡞あࡾませࠋࢇ社員ࡀࢇࡉ生ࡀࡁいࠊやࡀࡾい࡚ࡗࡶࢆ感謝ࡋ

ࡿい࡚ࡋ実施ࢆ人㈈育成࡞ࢇそࠋࡍまࢀ生まࡀうࠖࡀࡾあࠕ働く職場ࡽࡀ࡞

企業ࡽ学びまࠋࡍ 

13ࠕ   徳目ࠖ朝礼第ࡢ 3  ࠋࡍまࡋ担当ࡶック大会ࣟࣈ

 

 

 

 

 



 㸰㸧࣮ࣜࢩ࣮ࢲッࣉ委員会 

   経営者࣭ᖿ部ࡀ必要ࢩ࣮ࢲ࣮ࣜࡿࢀࡉッࣉ力ࢆ向ୖࡉせ࡚ࠊ自社ࡢ経営࡛実

践࡛ࡼࡿࡁうࡋまࠋࡍ自身ࡢ考えや行動ࢆ変革ࡽࡀ࡞ࡋ統率者࡚ࡋ社員

ࡘ身ࢆ能力ࡿࡅい࡛ࢇ進࡚ࡅ向目標ࡽࡀ࡞せࡉ成長ࠊࡵ高ࢆ意欲ࡢࢇࡉ

 ࠋࡍまࡋࢆ学びࡿࡅ

    

 

㸲総務会員拡大室 

 㸯㸧総務会員拡大委員会 

   新入会員ࡢ入会動機ࡢ明確化やࠊ学ぶ決意ࡢ確認ࡿࡍࢆほࠊオࣜエンテ࣮ࢩ

ョンࡢ実施や既Ꮡ会員ࡢ交流ࢆ࡞通ࡽࡉࠊ࡚ࡋ深い学びࡢ場ࢆ提供ࡋまࠋࡍ

まࠊࡓ年間ࡢ例会ࢆ通࡚ࡋ新入会員ࡢ獲得ࠊࡋࡊࡵࢆ会ࡀ活性化ࡼࡿࡍう活動ࡋ

まࠋࡍ 

  

㸰㸧公式教材推進委員会 

公式教材ࢆ活用ࠊࡋ勉強会ࡢ開催や東京経営研究会ࡢ素晴ࡋࡽい経営者ࡽ経

営ࡢ本質ࢆ学びまࠋࡍ会員ྠ士࡛教材ࡢ内容ࢆ更深堀ࠊࡋ経営ࣄࡢントࢆ学ぶ

ࠊ方法ࡢࡵࡓࡿࡍࡢࡶ良いࡾࡼࢆ社内勉強会ࡿい࡛ࢇ組ࡾ自社࡛取ࠊ時ྠ

手段ࢆ学びまࠋࡍ 

 

 

㸳事務局 

 㸯㸧広報例会運営委員会 

    経営研究会ࡢ活動ࢆ内外情報発信ࠊࡋ会員企業ࡢ情報提供ࠊ例会報告ࢆ

通ࠊ࡚ࡋ参加促進ࡿࡣࢆほࠊ会員企業ࢆ紹࡚ࡋ会員ྠ士ࡢ相互理解ࢆ深

 ࠋࡍまࡋ担当ࢆ支援ࡢ勉強会ࠊ例会ࠊࡵ

   理事ࡢオࣜエンテ࣮ࢩョンࡢ開催ࡋࢆまࡍ㸦室長࣭委員長࣭副委員長㸧ࠋ 

 

㸴経営支援室 

ࡔ仲間ࡌྠࠋࢇませࡾあࡣい企業࡞ࡢ問題ࠊࡶい企業࡛ࡋࡽ素晴࡞ࢇ    

いくࠊ࡚ࡋࢆศ析࡞多角的ࢆ経営内容ࠋࡍ行いまࢆ支援࡞多角的ࡿそ出来ࡇࡽ

 ࠋࡍまࡋࢆ手伝い࠾ࡢ問題解決ࡵࡓࡿࡍ向ୖࢆ業績ࠊࡋ提供ࢆ選択肢ࡢࡘ

    

㸵中期ࢪࣅョン作成室 

 将来ࡢ東京経営研究会ࢪࣅࡢョンや方向性ࢆ具体的検討ࡋまࠋࡍ中期ࡢ経

営研究会ࡢ将来像ࢆ明確࡚ࡋいく事࡛ࠊ時代合わせࡓ経営ࡢ学ぶ場ࢆ創造

 ࠋࡍまࡁい࡚ࡋ出ࢆ指針ࡶ方向性ࡢ経営研究会ࡢศ封や首都圏ࠊࡓまࠋࡍまࡋ

 


