
2016 年 日創研東京経営研究会 会長方針 (案) 

活動テ  明るく元気に学ぶ 共学実践  

    〜あ う 飛び交う良い会社 く 挑戦～ 

 

 中 企業 成長発展 必要 経営者 情熱 自 謙虚 学び 人 人

育 事 経営者 常 明 く元気 学び成長 社内 活性化

自立 素晴 い人 育 強い企業 いく  

 

そ う 企業 え成熟 ケットや縮 傾向 あ 市場

い 会社 大 く成長 せ いま 彼 常 学び挑戦 社員 楽

く成長 環境 作 出 いま ま 学び 活 自社 革新 せ

新 開 成果 出 いま  

 

 そ 「016 年 日創研東京経営研究会 トッ 成長無く 企業 成長

念頭 置 記 致 ま  

 

経営 何 学び 良い経営者 目指   

経営者 理念や ョン 明確 会社 あ 姿目指 方向 指 示

厳 い経営状況 改善 社員 せ 良い会社 く 社会 献

ませ そ 私達経営研究会 会員 学び実践 事 良い

経営者 目指 ま  

 

会員企業 ％黒 化 サ ト 強化 

経営支援室 中心 体制 構築 赤 会員企業 早く効率的 黒 化出 

来 う個々 状況 応 細や サ ト 行 い ま  

 

会員拡大 実施 会 活性化 ま  

  期 120 体制 実現 会全体 予算 増や 質 高い例会や勉強会 

 予算 あ ま 各委員会 学び 選択肢 増や  

 モ ベ ョン 内容 魅力度 出席率 70％ 目指 ま  

 

あ う 飛び交う社風 く  

  明 く活気 あ や いや 生 い 持 職場 く 公式 

 教材 入 活用 推進 客様 あ う 言葉 頂 人 育成 方法 

 明 く元気 学 い ま  

               

 

 

 

 



委員会 方向性 

年委員会活動 委員長 研究テ そ 活動 会員 相互理解 深い

学び合い 委員会内 活性化 いく活動 目指 ま  

 

経営研究室 

 経営理念委員会 

経営 羅針盤 持 真 経営 い経営 ませ  

経営理念 要性 理解 自社 理念 再構築や い 浸透  

学 い ま  

 

 経営戦略委員会 

   企業 将来 ョンや方向 明確 そ 向 全社一丸 実

践 企業 業績 向 ま 戦略 良く 利益 的 出ま

せ 戦略 立 方やそ 戦術 ベ ま 落 現場 実践 や く

方法 学びま  

 

経営計画室 

 経営計画委員会 

   良い経営計画書 作成 そ 計画 実践力 目指 ま 経営計画書 作

成 経営者 部 目標達成 効率 い地図  

自社 関わ 人達 巻 込 経営計画 く 経営発表 通 経営 高

学び ま  

 

業績アッ 推進委員会 

   営業や販売 キ 学び業績アッ 献 学び ま 販売 増や

方法 販売計画 立 方 学び 自社 販売担当者 教育や販売方

法 見直 ント 得 う 例会 勉強会 開催 ま  

 

  

社内活性化室 

 あ う経営推進委員会 

   あ う 飛び交う会社 く 目指 ま 経営者 人 育

成ほ 大 あ ませ 社員 生 い や い 感謝

働く職場 あ う 生ま ま そ 人 育成 実施 い

企業 学びま  

  13 徳目 朝礼第 3 ック大会 担当 ま  

 

 

 

 

 



 ッ 委員会 

   経営者 部 必要 ッ 力 向 せ 自社 経営 実

践 う ま 自身 考えや行動 変革 統率者 社員

意欲 高 成長 せ 目標 向 進 い 能力 身

学び ま  

    

 

総務会員拡大室 

 総務会員拡大委員会 

   新入会員 入会動機 明確化や 学ぶ決意 確認 ほ オ エンテ

ョン 実施や既 会員 交流 通 深い学び 場 提供 ま

ま 年間 例会 通 新入会員 獲得 会 活性化 う活動

ま  

  

公式教材推進委員会 

公式教材 活用 勉強会 開催や東京経営研究会 素晴 い経営者 経

営 本質 学びま 会員 士 教材 内容 更 深堀 経営 ント 学ぶ

時 自社 取 組 い 社内勉強会 良い 方法

手段 学びま  

 

 

事務局 

 広報例会運営委員会 

    経営研究会 活動 内外 情報発信 会員企業 情報提供 例会報告

通 参加促進 ほ 会員企業 紹 会員 士 相互理解 深

例会 勉強会 支援 担当 ま  

   理事 オ エンテ ョン 開催 ま 室長 委員長 副委員長  

 

経営支援室 

    素晴 い企業 問題 い企業 あ ませ 仲間

そ出来 多角的 支援 行いま 経営内容 多角的 析 いく

選択肢 提供 業績 向 問題解決 手伝い ま  

    

中期 ョン作成室 

 将来 東京経営研究会 ョンや方向性 具体的 検討 ま 中期 経

営研究会 将来像 明確 いく事 時代 合わせ 経営 学ぶ場 創造

ま ま 封や首都圏 経営研究会 方向性 指針 出 い ま  

 


